
 
 

BRAZOSPORT STATEMENT OF NONDISCRIMINATION: 

It is the policy of Brazosport ISD not to discriminate or engage in harassment on the basis of race, color, national origin, sex, religion, age, disability, or any other legally 
protected status in its educational and vocational programs, services or activities or matters related to employment as required by Title VI and Title VII of the Civil 
Rights Act of 1964, as amended; Title IX of the Education Amendments of 1972; Age Discrimination in Employment Act; Americans with Disabilities Act, as amended; 
and Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended.  Inquiries regarding the Brazosport ISD nondiscrimination policies in the following areas should be 
directed to:  Employment, Title IX & Title VI, EEO & ADA (Employees and Public): Jay Whitehead, Assistant Superintendent of Human Resources and Support 
Services;  Section 504 & ADA (Students): Lorin Furlow, Director of Special Services. Call: 979.730.7000 or Write:  P.O. Drawer Z, Freeport, TX  77542 
 
 

2016-17  District Dress Code Policies 
 

1. Hats and head-coverings of any kind are not to be worn within school buildings unless 

approved by the administration for special occasions. “Hats” should be interpreted broadly to 

include caps, visors, bandanas, beanies, scarves or kerchiefs and similar hat-like apparel.  

2. Hair shall be clean, neat, and well-groomed. Hairstyles shall not, in the opinion of the 

administration, cause a health or safety hazard or cause disruption of the educational process.  

3. Facial hair must be neat, clean, well-groomed, and not cause a disruption of the educational 

process.  

4. Uncovered halters, see-through garments without undershirts, strapless tops, bare midriff, or 

bare tops may not be worn.  

5. Cleavage should be completely covered. 

6. Shorts/skirts/dresses may be no higher than fingertip length while standing upright; slits in 

skirts must be no higher than fingertip length when standing upright. 

7. Holes in pants must be no higher than fingertip length when standing upright.  

8. Clothing shall be of appropriate size, length, and fitting to cover undergarments when the 

student is standing, sitting, stooping, or bending.  

9. Form-fitting, stretch clothing such as biking shorts, bodysuits, leotards, tights, legging, etc., 

shall not be worn except when worn appropriately as an undergarment beneath a garment that 

extends below the fingertips. These are permitted to be worn as appropriate for physical 

education classes and extracurricular school sponsored/approved activities.  

10. Clothing/accessories with inappropriate writing, inappropriate drawings/pictures, or 

inappropriate advertisements, to include but not limited to drugs, alcohol, tobacco, violence, 

prison activities, gang activities, sexual innuendoes, cultural divisiveness and/or racial 

intolerance may not be worn.  

11. Appropriate footwear is required. House shoes, slippers, and other similar soft-soled footwear 

are not acceptable for school. Appropriate shoes are required for PE and/or any other student 

activity as determined by the campus administrator. Shoes with wheels are not permitted.  

12. Earrings are permitted, but excessive body piercings or piercings that cause a safety concern 

are not allowed. 

13. Tattoos shall be covered if they are offensive, signify gang association, or cause a disruption 

of the educational process. 

14. Any grooming or dress fad that the principal determines materially or substantially detracts 

from or interferes with the educational program and/or creates a health or hazard to the 

student’s safety or others, may be prohibited. 

 



 
 

BRAZOSPORT STATEMENT OF NONDISCRIMINATION: 

La política de Brazosport ISD es no discriminar ni participar en hostigamientos en base a la raza, color, origen, sexo, relig ión, edad, discapacidad ni ningún otro estado 
protegido legalmente en sus programas, servicios o actividades educativos y vocacionales ni en asuntos relacionados con el empleo, como lo requiere el Título VI y el Título VII 
de la Ley de Derechos Civiles de 1964 y sus enmiendas, el Título IX de las Enmiendas Educativas de 1972, la Ley de Discriminación en el Empleo por la Edad; la Ley de 
Americanos con Discapacidades y sus enmiendas y la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973 y sus enmiendas. Las consultas relacionadas con las políticas de no 
discriminación de Brazosport ISD en las siguientes áreas deberán dirigirse a: Empleo: Título IX y Título VI, EEO & ADA (empleados y público): Jay Whitehead, Asistente del 
Superintendente de Recursos Humanos y Servicios de Apoyo;  EEO & ADA (Empleados y el Público): Sección 504 y ADA (estudiantes): Lorin Furlow, Director de Servicios 
Especiales. Llame al: 979.730.7000 o escriba a: P.O. Drawer Z, Freeport, TX  77542 
 
 

Políticas del Código de Vestimenta en Todo el Distrito para 2016-17: 

1. No se deben usar sombreros ni cobertores de cabeza de ningún tipo dentro de los edificios de la 
escuela, excepto que sean aprobados por la administración para ocasiones especiales. Deberá 
interpretarse como “Sombrero” a una expresión amplia que incluye gorras, viseras, bandanas, 
gorritas, bufandas o pañuelos e indumentaria similar a la de un sombrero. 

2. El cabello debe estar limpio, prolijo y bien arreglado. Los peinados, a opinión de la 
administración, no deben causar un peligro para la salud o la seguridad ni causar interrupciones 
en el proceso educativo. 

3. El cabello facial debe estar prolijo, limpio, bien arreglado y no debe causar interrupciones en el 
proceso educativo. 

4. No se pueden usar breteles al descubierto, ropa transparente sin camiseta, tops sin breteles, con 
el abdomen al descubierto ni la parte superior del cuerpo al desnudo. 

5. Los escotes de las niñas deberán estar completamente cubiertos. 

6. Cuando se paran derechos, los shorts/faldas/vestidos y los tajos de las faldas no podrán estar por 

arriba de la punta de los dedos. 

7. Los orificios en los pantalones no deberán estar arriba de las puntas de los dedos cuando se paran 

derechos.  

8.  La vestimenta debe ser del tamaño, largo y calce apropiado para que cubra la ropa interior 
cuando el estudiante está parado, sentado, agachado o inclinado. 

9. No deberá usarse ropa ajustada ni elastizada, como por ejemplo pantalones para ciclismo, trajes de 

cuerpo entero, mallas para gimnasia, calzas, polainas, etc., excepto cuando se utilicen de forma 

apropiada como ropa interior debajo de la ropa que se extienda por debajo de la punta de los 

dedos. Se permite su uso cuando sea apropiado para realizar actividades de educación física y 

extracurriculares organizadas o aprobadas por la escuela.  

10. No se debe utilizar ropa/ accesorios con escrituras inapropiadas, dibujos/imágenes inapropiados 
o avisos publicitarios inapropiados, que incluyen de forma enunciativa más no limitativa drogas, 
alcohol, tabaco, violencia, actividades carcelarias, actividades de pandillas, insinuaciones 
sexuales, conflictos culturales y/o intolerancia racial. 

11. Es necesario utilizar el calzado apropiado. Las pantuflas, sandalias y otros calzados similares de 

suela blanda no son aceptables para la escuela. Es necesario que se utilice el calzado apropiado para 

educación física y/u otras actividades de los estudiantes, como lo determine el administrador de la 

escuela. No se permite el uso de calzado con ruedas  

12. Se permite el uso de aros, pero no se permite el exceso de adornos corporales o piercing que 
causen una inquietud a la seguridad. 

13. Los tatuajes deben estar cubiertos si son ofensivos, si significan una asociación a una pandilla o 
causan interrupciones en el proceso educativo. 

14. Todo atuendo o vestimenta de moda que el director considere que distrae de forma material o 
substancial o que interfiere con el programa educativo y/o crea un peligro o riesgo para la salud 
o seguridad del estudiante o de otros, podrá ser prohibido. 
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